
 
 
 
 

 
 

Klauzula dla byłych pracowników 

 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) informujemy, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ALU-PRO POLSKA Sp. z o.o.  ul. Gosławicka 2,45-446 

Opole, (KRS: 0000180438, NIP: 7540024568, REGON: 530937370). 

2. W sprawie udzielania informacji dotyczących Pani/Pana danych osobowych prosimy kontaktować się pod 

adresem e-mail: poczta@alupro.com.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu: 

A - spełnienia obowiązku prawnego wynikającego m.in. z kodeksu pracy związanego 

z przechowywaniem dokumentacji pracowniczej oraz ustawy o rachunkowości, zgodnie 6 ust. 1 lit. c 

RODO oraz  

B - dochodzenia roszczeń i obrony przed roszczeniami -art. 6 ust.1 lit. f RODO. 

4. Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane firmie świadczącej obsługę archiwalną, niszczenia 

dokumentacji, firmie zajmującej się obsługą IT, dostawcom oprogramowania oraz innym podmiotom 

upoważnionym na mocy prawa. 

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich.  

6. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez czas określony przepisami prawa m.in. ustawy 

o rachunkowości, kodeksu pracy, przepisami prawa podatkowego oraz do czasu przedawnienia roszczeń. 

7. Posiada Pani/Pan dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia 

przetwarzania oraz wyrażenia sprzeciwu.  

8. Podanie przez Pana/Panią danych jest obowiązkowe i wynika z przepisów prawa pracy, prawa 

podatkowego, ubezpieczeń społecznych. 

9. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 

Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa. 

10. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w formie profilowania oraz na ich podstawie nie będą podejmowane 

zautomatyzowane decyzje. 

 


